
“Un servicio de la Diputación para una Provincia mejor”

107º Consejo de Administración
27 de enero de 2023



ORDEN DEL DÍA

1. Lectura y aprobación del acta de la sesión celebrada el 30 de
diciembre de 2022.

2. Dación de cuenta de las principales actuaciones realizadas desde el
último Consejo de Administración.

3. Previsión principales actuaciones para el próximo mes.
4. Informe anual de la línea de microcréditos 2022.
5. Memoria anual 2022.
6. Informe comunicaciones resolución inicial 2ª convocatoria

sostenibilidad energética 2022.
7. Propuesta de aprobación de la cofinanciación de la propuesta de

Oficina de Transformación Comunitaria para el desarrollo de
comunidades energéticas en la provincia de Burgos (SODEBUR-OTC).

8. Escrito propuesta modificación bases transferencia de negocios 2022.
9. Dación de cuenta de resoluciones del Presidente.
10.Asuntos de urgencia.
11.Ruegos y preguntas.



PUNTO 1

Aprobación del borrador del Acta del 
Consejo de Administración de la 

“Sociedad para el desarrollo de la 
provincia de Burgos”, celebrada el día 

30 de diciembre
de 2022.



PUNTO 2

Dación de cuenta de las principales actuaciones técnicas 
realizadas desde el ultimo Consejo de Administración.

PROMOCIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

TICs Y NUEVOS PROYECTOS

INDUSTRIA E INVERSIONES

COOPERACIÓN INSTITUCIONAL

TURISMO

ENERGÍA



FITUR 2023

PUNTO 2: TURISMO

SODEBUR ha estado presente desde el miércoles 18 al
domingo 22 de enero, como co-expositores del stand de
la Junta de Castilla y León.

Se han realizado diversas presentaciones como las
«Rutas de cine en la provincia de Burgos», Castrojeriz,
circuitos de Track & Trail, Museo de los Dinosaurios de
Salas de los Infantes, «Patrimonio de la luz» o Villadiego,
entre otros.

Se han atendido a medios de comunicación con
entrevistas en medios como la Cope, Esradio, Cyl Tv y
RNE.

Se han mantenido en torno a veinte reuniones con
agentes del sector.



PUNTO 2: ADMINISTRACIÓN

Recepción de candidaturas estabilización auxiliar

FECHA PUBLICACIÓN BOPBUR

FECHA PUBLICACIÓN BOE

FECHA PUBLICACIÓN WEB

PLAZO MÁXIMO DE RECEPCIÓN SOLICITUDES

CANDIDATURAS PRESENTADAS

PLAZO PUBLICACIÓN LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

ESTADO ACTUAL Preparación lista provisional de admitidos

13/12/2022

23/12/2022

12/01/2023

12/02/2023

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
LABORAL INDEFINIDO FIJO, CORRESPONDIENTE A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN EN SODEBUR

13



PUNTO 2: PROMOCIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

GT PEBUR2025 «Repoblación y calidad de vida»

Celebrado el jueves, 26 de enero.
18 asistentes.

COMPONENTES: Instituto Provincial para el Deporte y la Juventud de Burgos, Junta 
de Castilla y León (Gerencia de Servicios Sociales, Gerencia de Atención Primaria y 
Movilidad y Transformación digital), AURA-FADEMUR Burgos, Federación burgalesa de 
asociaciones de jubilados y pensionistas, Universidad de Burgos, Proyecto Arraigo, 
Asociación Ábrego, Fundación Oxígeno, Representante Asociaciones de Desarrollo Rural,  
Representante Alcaldes y SODEBUR.

ORDEN DEL DÍA:

1.- PEBUR2025: misión, visión, principios transversales, ejes, líneas y acciones 
estratégicas «Eje 1.- Repoblación y calidad de vida».
2.- Presentación y constitución del grupo de trabajo. 
3.- Principales actuaciones desarrolladas 2022.
4.- Priorización actuaciones 2023.
5.- Plataforma - Ecosistema social participativo.
6.- Indicadores estratégicos e indicadores operacionales.



PUNTO 2: TURISMOPUNTO 2: INDUSTRIA E INVERSIONES

Incorporación AIRs

PRINCIPALES FUNCIONES

Asesoramiento a empresas y emprendedores: apoyo técnico
en la elaboración de plan de empresa, búsqueda de
financiación para proyectos concretos, etc.

Información de subvenciones e incentivos, tanto de
SODEBUR como del resto de entidades a nivel nacional,
regional o local.

Potenciación de los recursos endógenos de cada territorio.

Fomento de la cultura empresarial en el medio rural.

Colaboración con los agentes socio económicos del territorio.

1 Merindades

2 Bureba

3 Demanda-Pinares

4 Arlanza

5 Ribera del Duero

6 Amaya-Camino deSantiago

6 Técnicos distribuidos abarcando las seis áreas territoriales de la
provincia de Burgos.
Duración de la contratación:12 meses



Contratos Agencia de Comunicación y Community Manager

PUNTO 2: TURISMO

Se ha adjudicado el contrato de Agencia de comunicación, donde se van a realizar, entre otras,
las actividades siguientes.

 Gestión de entrevistas u ofrecimiento de las mismas a medios de comunicación.
 Creación de contenidos de planes y propuestas turísticas.
 Desarrollo de productos de turismo MICE
 Organización de un mercado de contratación.
 Elaboración de notas de prensa. 
 Aparición mediante reportaje o entrevista, al menos una vez al mes, en algunos de los siguientes 

medios
- Diarios nacionales y suplementos  con un mínimo de 200.000 lectores diarios.
- Revistas semanales con un mínimo de 190.000 lectores/semana 
- Revistas mensuales con un mínimo de 200.000 lectores/mes
- Radios generalistas con un mínimo de 1.335.000 oyentes/día
- Radios temáticas, con un mínimo de 250.000 oyentes/día.

Se ha adjudicado el contrato de Community manager y
webmaster para la gestión de redes sociales de turismo
gestionadas por SODEBUR.



PUNTO 3

PROMOCIÓN INDUSTRIA E 
INVERSIONES COOPERACIÓN TURISMO ENERGÍA

Previsión de las principales actuaciones para el 
próximo mes.

TICs Y NUEVOS 
PROYECTOS

Reunión Cierre Final Silver SMEs en Bruselas

Tramitación encargos TRAGSA PSTD y Acelera Pyme

GT PEBUR 2025



PUNTO 4

Informe anual línea de microcréditos 2022.
Durante el 2022 se han recibido y analizado 18 solicitudes de las
cuales:

13 han sido aprobadas (72,22% de las presentadas al comité)

Creación de 17 nuevos puestos de trabajo declarados y
consolidación de otros 31.

Datos generales desde que se inició esta línea en 2013 hasta 2022:

Nº de proyectos financiados es de 136 (62,67% de los valorados en
comité) y el porcentaje de impagos es del 5,14% (7 proyectos: 6
con sentencia judicial y 1 renegociados)

Cantidad efectivamente desembolsada asciende a: 2.699.346,94€

Las cantidades prestadas han facilitado una inversión total de
7.457.960,69€.

Creación de 144 nuevos puestos de trabajo declarados y
consolidación de otros 216.



PUNTO 5

Memoria anual 2022.
El año 2022 se ha caracterizado especialmente por los siguientes aspectos:

Aprobación Plan Estratégico Burgos Rural 2025(PEBUR 2025).

Regeneración del equipo y creación bolsa de empleo.

Cambio de oficinas a la Glorieta de Bilbao.

Desarrollo de los distintos programas e inicio acciones PEBUR2025.

Captación de cofinanciaciones para los próximos ejercicios por 3,7 m€.

En el año 2023 se caracterizará:

Incremento del presupuesto desarrollo económico.

Inicio implementación y seguimiento PEBUR2025.

Búsqueda cofinanciaciones para el desarrollo del mismo.

Nuevos puntos de atención en el medio rural con distintos programas cofinanciados.



PUNTO 2: GT TERRITORIALES DEL PEBUR2021PUNTO 6

Informe comunicaciones resolución inicial 2ª 
convocatoria sostenibilidad energética 2022

Durante el periodo de alegaciones a la resolución inicial establecido en
la base 13.4 de la convocatoria, no se ha recibido ninguna alegación.

Dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes, se
recibió una solicitud que no fue valorada en la resolución inicial
dictada por la Presidencia del Consejo de Administración de
SODEBUR.

No se valoró por error material y de conformidad con el art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, se ha procedido a su
rectificación de oficio.

La solicitud no valorada corresponde a la presentada por la entidad
local de BUSTO DE BUREBA.



PUNTO 2: GT TERRITORIALES DEL PEBUR2021PUNTO 6

Informe comunicaciones resolución inicial 2ª 
convocatoria sostenibilidad energética 2022

La entidad local de TORRE, con fecha 12 de enero de 2023, en
relación a la publicación de la resolución inicial en la cual estaba
incluida como una de las 40 solicitudes a las que se concedía
subvención, presenta su renuncia a dicha subvención puesto que las
partidas que presentaron en su momento, las han solicitado en el
Plan de Entidades Locales 2023 de Diputación de Burgos.

Por este motivo, se propone otorgar el presupuesto concedido a la
entidad local de Torre, al resto de solicitantes según el orden
establecido de concesión.



PUNTO 2: GT TERRITORIALES DEL PEBUR2021PUNTO 6

Informe comunicaciones resolución inicial 2ª 
convocatoria sostenibilidad energética 2022

Tras la revisión de oficio de la solicitud no valorada y la renuncia a la
subvención de uno de los solicitantes, la resolución definitiva contempla
las siguientes características.

En total se han recibido 136 solicitudes de las cuales, 130 han sido
admitidas ya que las mismas reunían las actividades objeto de la
convocatoria y toda la documentación necesaria para concurrir a la
misma.

Con el presupuesto total asignado para la convocatoria, 450.000 €, se
alcanza a subvencionar un total de 42 solicitudes con un máximo de
12.500 € y 16.000 € y/o 60%-70% de la inversión (en función de la
población de la entidad solicitante) como establece la convocatoria;
salvo la última solicitud beneficiaria, cuya subvención es de 1.654,72 €
debido a que la cantidad solicitada excedía el presupuesto total de
la convocatoria.



PUNTO 2: GT TERRITORIALES DEL PEBUR2021PUNTO 7

Propuesta de aprobación de la cofinanciación de la propuesta de Oficina de
Transformación Comunitaria para el desarrollo de comunidades energéticas en
la provincia de Burgos

PROYECTO: SODEBUR OTC

Plazo de ejecución: 1/7/23 – 30/9/25 (27 meses)

Presupuesto: 294.774,38 €

Cofinanciación SODEBUR: 58.954,88€



PUNTO 2: GT TERRITORIALES DEL PEBUR2021PUNTO 8

Escrito propuesta modificación bases 
transferencia de negocios 2022

A fecha 23 de enero se ha recibido un escrito proponiendo una modificación de las bases de ayuda a
la transferencia de negocios del año 2022 de cara a su inclusión en las futuras bases 2023.

En concreto la argumentación presentada en el escrito gira en torno al artículo 4.1.5 que indica:
Están excluidos de la convocatoria los negocios traspasados o vendidos entre familiares de primer
grado o entre personas jurídicas en las que más del 33 % del accionariado correspondiente esté
integrado por personas físicas comunes o familiares de primer grado.

El escrito indica que este artículo entra en contradicción con el objeto de la convocatoria
expresado en la base Primera: La presente Convocatoria tiene por objeto paliar el problema
existente en el medio rural de la pérdida de negocios en los municipios principalmente por falta de
relevo generacional, con los efectos que esto supone para la calidad de vida de sus habitantes.

La firmante del escrito entiende que es incompatible que se busque fomentar el mantenimiento de
la actividad y paliar el problema principal del relevo generacional, y que se excluyan precisamente
las transferencias entre familiares directos. Además expone su caso indicando que es una mujer de
33 años con un puesto de trabajo en Burgos y que en 2023 se le presenta la oportunidad de llevar el
negocio familiar en Lerma, un hotel rural con más de 25 años de andadura y que cumpliría todos los
requisitos excepto el de la filiación.



PUNTO 9

Dación de cuentas de las resoluciones del Presidente

Resolución de prórroga del convenio con la Fundación de la 
Universidad de Burgos

Resolución inicial subvención de Sostenibilidad Energética 2ª 
Convocatoria 2022.

Corrección de errores a Resolución definitiva Convocatoria 
TIC 2022.

Resolución incrementos retributivos al personal de SODEBUR:     
1,5% adicional 2022 (atrasos).                                         

2,5% para el 2023.



PUNTO 10

ASUNTOS DE 
URGENCIA



PUNTO 11

RUEGOS Y 
PREGUNTAS



SODEBUR
Avda. de la Paz, 34-

entreplanta
Glorieta de Bilbao

09004 Burgos
SERVICIOS TÉCNICOS:

947 061929
info@sodebur.es

@sodebur
Sodebur


