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ORDEN DEL DIA
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[HEN

Lectura y aprobacién del acta de la sesion celebrada el 12 de enero de 2024.
2. Dacidn de cuenta de las principales actuaciones realizadas desde el ultimo Consejo de
Administracion.

3. Prevision principales actuaciones para el préximo mes.

4. Propuesta de resolucién definitiva segundo periodo de transferencia de negocios
2023.

5. Propuesta de resolucion definitiva subvenciones de contratacion de trabajadores
2023.

Propuesta de resolucion definitiva subvenciones de gastos de asentamiento 2023.
Informe de gestion linea de microcréditos 2023.

Evaluacion de desempefio 2023

Dacion de cuenta de las Resoluciones del Presidente.

10 Asuntos de urgencia.

11. Ruegos y preguntas.
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Aprobacion del borrador del Acta del
Consejo de Administracion de la
“Sociedad para el desarrollo de la
provincia de Burgos”, celebrada el dia
12 de enero de 2024.
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Dacion de cuenta de las principales actuaciones técnicas
realizadas desde el ultimo Consejo de Administracion.
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PUNTO 2: TURISMO

SODEBUR ha estado presente junto con PROMUEVE desde
el miércoles 24 al domingo 28 de enero, como co-
expositor del stand de la Junta de Castillay Leon.

Se han realizado diversas presentaciones como las
protagonizadas por Raices de Castilla, Medina de
Pomar, Moradillo de Roa, y Pinares.

Se ha atendido a medios de comunicacién con 9
entrevistas en Cope, Cadena Ser, Libertad Digital,
Onda Madrid, CyL TV y RNE.

Se han mantenido veinte reuniones con agentes del
sector.

Se ha presentado el Catadlogo de productos Turisticos
elaborado por Interrias a mas de 50 agentes del sector.
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Proyecto europeo ESIRA

OBJETIVO: Contribuir al despliegue de iniciativas innovadoras de economia social
mediante la puesta a prueba de pilotos territoriales, que contribuyan a construir
zonas rurales mas inclusivas, resilientes y prosperas.

EJECUCION: 4 afios (2024-2027). 4,5M€
SODEBUR participa con un presupuesto cercano a los 100.000€.

PARTENARIADO: 15 socios: Espafia (UBU, Fundacion Oxigeno y SODEBUR),
Hungria, Lituania, Italia, Noruega, Beélgica y Serbia.

PILOTO ESPANA: Disefio, desarrollo y evaluacion de un piloto de innovacién
social en la comarca Demanda-Pinares (Burgos - Soria) para generar actividad
economica.

Reunidén de lanzamiento socios celebrada en Burgos (coordinada por UBU)
(17 y 18 de enero de 2024).
Reunion de socios provincia de Burgos (piloto Pinares): 2 de febrero
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# SODEBUR vy “Burgos con Bici” (asociacidon que promueve el uso
de la bicicleta y fomenta el cicloturismo), mantuvieron un
encuentro en el cual se plantearon opiniones e ideas para el
proyecto de cicloturismo en la provincia de Burgos.

# Aprovechando la Feria de FITUR, se realizaron reuniones con
las consultoras de cicloturismo: Bikefriendly, Techfriendly,
Cyclingfriendly para crear contactos y saber qué tipos de
actuaciones similares se estan realizando en otras provincias.

# Asi mismo, se ha procedido a la aprobacion del gasto para el
proyecto de elaboracion del Plan Director estratégico de
cicloturismo en la provincia de Burgos.
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ADRs Propuestas CEDER Plataforma de comercio electronico y ADRI Ribera
“Te ensefio mi pueblo™

Valoracion técnico/econdémica de proyectos territoriales con potencial de
ser extrapolables a nivel provincial.

CEeDEeRrR S

Merindades Sibepedel Dusse
MARKETPLACE MERINDADES PLAZA Programa Ribera Voluntariis
Canal de venta y promocion online de los ¢Te ensefio mi pueblo?

Puesta en valor del patrimonio municipal permitiendo su
conservacion y cuidado a través de su valorizacién

p QzaQ Te Ensefio Mi Puehlo? | oluntariis

comercios de Merindades
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Merindades
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FASE 0: FASET ’ FASE 3 FASE 4
Andlisis de las Necesidades « Eleccién de los « Desarrollo de politicas de « Lanzamiento oficial de « Acciones y mejoras de
Comerciales y colaboracion con desarrolladores adhesion Merindades Plaza servicios tras el lanzamiento
asociaciones « Desarrollo de la identidad de « Captacion de comercios a oficial 2022
marca través de asociaciones « Campafas de promocion
« Busqueda de proveedores « Prueba de formacién
locales » Recursos adicionales
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FASE 5
]
+ Estrategias comercios
» Fortalecer
» Captar
+ | =  Estrategia de contenidos
Mer‘lndades  Nuevas funciones
+ Datos
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Descubriendo
patrimonio
escondidos.

Ensefiado por
vecinos .

Rutas
valorizan los
2000 afios.

= Amor por su pueblo. =Cohesion social

-Con_ocer_ ] =Valorizar su patrimonio
patrimonio =Turistas

=Canal participacion. -Supervivencia de sus

«Relacion interpueblos. negocios

=Intergeneraciones.

=Formacion.

- Experiencia
enriquecedora:
Diversiéon y
conocimientos

=“Gratis”.
=Rural en +
=Salud: paseo sencillo

Ribera del Duero

BURGALESA




Ribera del Duero

BURGALESA
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iTe Trsefo Mi pueHb?

https://youtu.be/Z2czmmddhMwc (2 minutos)

Buscamos los voluntarios (ahora también nos
buscan ellos). Y juntos:
Mapeamos los elementos patrimoniales del pueblo.

Recopilamos de hechos y datos histéricos y entrevistas con
las personas o informantes claves de sus municipios.

"El lavadero data de 1850, restaurado en 1980

Trasformamos de los datos a ruta interpretativa.

“ Aqui, en este lavadero de hace dos siglos, tan bien conservado, la abuela de la
abuela de mi abuela, se reunia junto a sus vecinas. Se arrodillaba y con esta
tabla y el jabén de lagarto frotaban asi hasta limpiar las prendas manchadas por
el duro trabajo de la vifia. Pero claro, no habia televisiones ni radio, asi que os
podéis imaginar que no era lo Unico que “limpiaban”, entre frotado y sacudida,
contaban los ultimos cotilleos, y las ultimas noticias. Este lavadero no solo servia
para lavar, sino que era el periédico del pueblo, el telediario, y porqué no, el
“Salvame Deluxe”...”
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PUNTO 2: SOSTENIBILIDAD ENERGETICA E INDUSTRIAL

# 6 Técnicos distribuidos abarcando los puntos cardinales y el centro

de Burgos.
Duracion de la contratacion:12 meses
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BURGOS
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PRINCIPALES FUNCIONES

Asesoramiento a empresas y emprendedores: apoyo técnico
en la elaboracion de plan de empresa, busqueda de
financiacion para proyectos concretos, etc.

Informacion de subvenciones e incentivos, tanto de
SODEBUR como del resto de entidades a nivel nacional,
regional o local.

Potenciacion de los recursos endogenos de cada territorio.
Apoyo al empleo en el medio rural

Fomento de la cultura empresarial en el medio rural.

Colaboracién con los agentes socio econdémicos del territorio.
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Prevision de las principales actuaciones para el
Proximo mes.
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Propuesta de resolucion definitiva segundo periodo de transferencia de
negocios 2023.

Solicitante Alegaciones

Admitir solicitud, el motivo de exclusidon no esta

Dfa. Lorena Diez contemplado en la base de la Convocatoria y ademas Se

Martinez 13173625-F cumple con el requisito de continuar la actividad admite

econdmica original.

AYUDAS TRANSFERENCIA NEGOCIOS 2023- Resumen
SEGUNDA RESOLUCION

Ne Solicitudes 2

Ne Beneficiarios 2
Inversion generada de solicitudes aprobadas 195.000,00 €
Presupuesto subvenciones concedidas 50.000,00 €
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Propuesta de resolucion definitiva subvenciones de contratacion de

Solicitante

trabajadores 2023.

PUNTO 5

Informe

D. Jairo Garcia Picon

Alegaciones

Presenta renuncia expresa ya que no

71288836-Z mantiene la contratacion del trabajador

Se admite

AYUDAS CONTRATACION 2023- Resumen

Solicitudes recibidas 196
No cumplen los requisitos 10|
Renuncia antes de resolucion 12
Primeras contrataciones 150}
Segundas contrataciones 24
Propuestas para conceder 79
Presupuesto asignado 400.000,00 €
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Propuesta de resolucion definitiva subvenciones de gastos de

asentamiento 2023.

Solicitante NIF Alegaciones Informe
Dfia. Marta Martinez Pefias 72888926-V Considera error de valoracién del Anexo | al haber aportado varios No se admite
Dfia. Ruth Manero Santamaria  71292064-E Revaloracion de la cantidad solicitada alegando la no concesién de una Se admite
subvencion solicitada para los mismos fines a la Junta de Castilla y Ledn
Solicitante NIF Correccion de errores
Dfia. Marta Guardiola Ruiz de 72888926-V Error de céalculo ya que no se le aplicé el 70% a la cantidad subvencionable (gastos
Angulo subvencionables: 4.667,86€; propuesta resolucion inicial: 4.678,56€; propuesta
resolucién final, corregida: 3.274,50€).
AYUDAS AL ASENTAMIENTO 2023- Resumen

Solicitudes recibidas 65

No cumplen los requisitos 12

Propuestas para conceder 53

Presupuesto asignado 200.000,00 €

Presupuesto propuesto para conceder 156.552,70 € 4

y 4
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Informe de gestion de linea de microcréditos 2023.

Durante el 2023 se han recibido y analizado 24 solicitudes de las cuales:
# 16 han sido aprobadas (88,89% de las presentadas al comité).

# Creacion de 13 nuevos puestos de trabajo declarados y se han consolidado 36.

Datos generales desde que se inici6 esta linea en 2013 hasta 2023:

# N° de proyectos financiados es de 152 (60,80% de los valorados en comité) y el
porcentaje de impagos es del 4,60% (7 proyectos: 6 con sentencia judicial y 1
renegociados).

# La cantidad efectivamente prestada asciende a: 3.039.351,54€. Sobre dicho
importe, el porcentaje de morosidad es del 1,393%, es decir, 42.340,57 € con
sentencia judicial.

# Las cantidades prestadas han facilitado una inversion total de 8.216.897,99€.

# Creacion de 158 nuevos puestos de trabajo declarados y consolidacion de
otros 252.

PUNTO 7
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Evaluacion del desempeiio 2023.

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023
COMPETENCIAS
Augxiliar| Adminis. |Director| Técncios Superiores
Jorge
Elisa Esther |Ricardo San Josel. | German | Beatriz
Labarga | Pellejero | Pizarro | Miguel |Velasco Saiz Garcia

1 |El empleado esta comprometido con lavision, mision, vaores, objetivos y procedimientos de la organizacion 9 8 9 s 8 8 9
Compromiso 2 |Es puntual en las entradas y salidas y prorroga la jornada en caso de ser necesario 8 9 9 8 8 8 9
3 |Cumple las fechas marcadas para sus tareas y tiene interes en asumir nuevas 8 8 7 6* 7 9 9
4 |Completael flujo de trabajo y logralos objetivos deseados 8 8 7 6* 8 7 9
o 5 |Desarrollalabores y responsabilidades minuciosamente y con confiabilidad 8 9 9 7 8 7 9

Productividad Las habilidades técnicas, profesionaes o personaes del empleado contribuyen positivamente para cumplir 10S
6 objetivos de laorganizacion 8 9 9 6 8 8 9

Provee Productos de alta caidad, programas, procedimientos y servicio, demuestracompromiso paralamejora
.
7 continua 8 8 7 6 8 9 9
Eficiencia - - - -
8 |Buscarecursos e innovaen su trabajo parareducir el consumo de los mismos 8 8 7 5e 7 8 7
g |Redizapropuestas interesantes que son aplicadas por laorganizacion 7 9 7 5* 8 8 7
o 10 |Planea, priorizay organizael trabgo apropiadamente 8 8 7 6 7 7 9
Organizacién 11|58 auto-manejaen base alas prioridadeas de la organizacion y trabagabien con minima supervision s 9 9 5 s 7 5
12 |Demuestraflexibilidad y se adapta bien d cambio 7 3 9 8 8 7 8
Apredizajey Desarrollo — - 7 — —
13 |Involucracion e interés del empleado en planes de formacion y crecimiento 8 8 9 5* 8 8 8
Comunicacion 14 |Usalos canales de comunicacion apropiados para promulgar y espacir informacion e ideas de formaoportuna 8 7 7 5 s 3 8
Trabajo en Influye de manera positiva en desarrollo del trabajo en equipo con sus comparieros, jefes, agentesy otros
et?ulpo/Relacmnes 15 miembros del entorno de trabao 9 8 7 6 8 8 8
interpersonales

* El periodo de valoracidn es insuficiente para la evaluacidn de estas competencias y/o el trabajador 8,0 83 7,9 6,1* 78 7.8 8,5
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Evaluacion del desempeiio 2023.

Va‘riablo : Propuesta
maximo Evaluacion retribucién
Nombre Puesto (€) %) variable 2023
2023 bruta(€)
Elisa Labarga Auxiliar 2.110,50 80 1.688,4
Esther Pellejero Administrativo | 3.371,20 83 2.798,10
Ricardo Pizarro Director 9.281,66 79 7.332,51
Jose |. Velasco Técnico 3.919,50 78 3.057,21
Superior
German Saiz Técnico 3.448 41 78 2.689,76
Superior
Beatriz Garcia Técnico 3.919,50 85 3.331.58
Superior

PUNTO 8




Resolucion incautacion aval
subvencion de ayudas para la
adquisicion de suelo industrial

2017 Autofergo, S.A.
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ASUNTOS DE
URGENCIA
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RUEGOS Y
PREGUNTAS
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