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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS, S.A.U.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

PREAMBULO

La Sociedad para el desarrollo de la provincia de Burgos, S.A.U., en adelante SODEBUR, como ente
instrumental de la Diputacion Provincial de Burgos, ha previsto la convocatoria de estas subvenciones,
con la intencién de dirigir la aplicacion de recursos presupuestarios hacia la generacion de empleo en
las zonas rurales de la provincia de Burgos.

El Consejo de Administracién de SODEBUR, en la sesion celebrada el 21 de junio de 2024, aprobd
estas bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

PRIMERA.- Objeto, finalidad, objetivos de gestion e indicadores de esta convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto apoyar a las personas fisicas (autébnomas) o juridicas que
desarrollen su actividad en el medio rural de la provincia de Burgos, en la creacién de empleo y el
mantenimiento de su actividad, a través de la colaboracion en la financiacion de nuevas contrataciones
realizadas, de personas desempleadas, que se encuentren inscritas en el Servicio Publico de Empleo.

La finalidad de la misma es la creacién y el fomento del empleo en el medio rural de la provincia de
Burgos, apoyando a la puesta en marcha y reactivacion de su tejido productivo.

El objetivo de gestion de esta convocatoria es la creacion y el fomento del empleo en el medio rural de
la provincia de Burgos.

El indicador de gestion de la presente convocatoria sera el numero de nuevas contrataciones
financiadas, con el objetivo de alcanzar, al menos, la concesion de 80 subvenciones.

SEGUNDA.- Presupuesto

La partida destinada a esta Convocatoria es de 400.000,00€ (cuatrocientos mil euros) para lo cual se
dotara al presupuesto de SODEBUR 2025, crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se deriven de la concesion.

TERCERA.- Actuaciones subvencionables

Seran subvencionables las nuevas contrataciones de personas desempleadas realizadas, a jornada
completa o parcial, con un contrato indefinido, para un centro de trabajo ubicado en un municipio de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Burgos, que cumplan con los requisitos y caracteristicas
especificadas en las presentes bases.
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CUARTA.- Beneficiarios

4.1. REQUISITOS:

4.11.

41.7.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria las personas fisicas (auténomas) y juridicas,
incluidas las asociaciones y/o fundaciones que desarrollen una actividad econémica o trabajen
activamente por el desarrollo del medio rural de la provincia, que lleven a cabo nuevas
contrataciones de personas desempleadas, inscritas en el Servicio Publico de Empleo como
demandantes de empleo y que no reciban otros apoyos econémicos desde SODEBUR o la
Diputacién de Burgos, para el mismo objeto.

. La contratacién debera realizarse para un centro de trabajo ubicado en un municipio de menos

de 20.000 habitantes de la provincia de Burgos.

. Se optara al 100% de la cuantia de subvencién si se realiza la contratacion a jornada completa,

y el 75% o el 50% de la misma de manera proporcional, si se realiza a jornada parcial.

. No se subvencionaran contrataciones inferiores del 50% de la jornada laboral.

. Se excluyen de la presente convocatoria los contratos realizados en practicas o formacion y los

que tengan la categoria de fijo-discontinuo. Tampoco se incluyen la concatenacion de contratos
y la transformacion de temporal a indefinido.

REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES:

. La persona contratada debera estar inscrita como desempleado demandante de empleo en el

Servicio Publico de Empleo en el momento de la contratacion.

El contrato debera ser indefinido. No se aceptara la concatenacién de contratos de menor
duracion para alcanzar el periodo exigido. Se debera mantener en la plantilla a la persona
contratada, ininterrumpidamente, durante 12 meses desde la fecha de contratacion. Salvo lo
dispuesto en los apartados 4.3.7/8/9.

. La persona contratada no debera haber trabajado en la empresa o auténomo solicitante durante,

al menos los dos meses anteriores a la contratacion por la que se solicita la subvencion.

. Las contrataciones subvencionables seran las efectuadas desde el 01 de octubre de 2023 y hasta

el 30 de septiembre de 2024.

4.1.10. Se formalizaran por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza

indefinida establecidas por la normativa vigente, y podran concertarse a jornada completa o a
tiempo parcial, siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de
la jornada ordinaria en la empresa o sector.
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4.2. MOTIVOS DE EXCLUSION:

No podran obtener la condicién de beneficiario quienes se encuentren incursos en alguna de las
siguientes causas de prohibicién, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS) en concordancia con el Reglamento que la desarrolla:

a) No haber justificado adecuadamente las subvenciones concedidas en anteriores convocatorias.

b) Haber sido condenadas, mediante sentencia firme, a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o haber sido sancionadas a igual pérdida en aplicacion
de la Ley General de Subvenciones o de la Ley General Tributaria.

c) Haber solicitado la declaracion o hallarse declarados en concurso, declarados insolventes en
cualquier procedimiento, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursa, la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacional y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica de Régimen
Electoral General.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

4.3. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

4.3.1. Aceptar la subvenciéon y comunicar a SODEBUR la misma, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion definitiva en el BOPBUR,
conforme al modelo Anexo Ill cumplimentado. Si no se recibe comunicacién en este sentido, se
entendera por rechazada la subvencion y podra darse paso a otro beneficiario.

4.3.2. Remitir a SODEBUR cualquier documentacién o justificante que se considere necesario,
precisandose que cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta inicialmente para la
concesion de la subvencion, podra dar lugar a la modificaciéon de los términos de la concesion o
pérdida de la subvencién, mediante resolucion motivada del Presidente del Consejo de
Administracion de SODEBUR.
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Ejecutar y justificar adecuadamente las subvenciones concedidas, presentando a SODEBUR la
documentacién correspondiente a la misma detallada en la base décima. Si esto no fuera asi, el
solicitante podra verse penalizado en préoximas convocatorias de este programa de ayudas
publicadas por SODEBUR.

La presentacion de la solicitud para la presente Convocatoria implica la aceptacién integra de las
bases de la subvencion

Hacer saber a la persona demandante de empleo contratada el hecho de que su contrataciéon
esta incluida dentro de las ayudas al fomento de la contratacion de personas en situacion de
desempleo en el medio rural de la provincia de Burgos 2023 concedidas por SODEBUR. Este
hecho se llevara a cabo a través de una comunicacion formal por parte de la empresa, una vez
se le haya comunicado la adjudicacion de la subvencion, mediante la publicacién de la resolucion
definitiva en BOPBUR, que debera ser firmada por la persona contratada y presentarse como
parte de la justificacion de la subvenciéon que se detalla posteriormente (Anexo V).

Mantener los contratos y las condiciones de los mismos, durante un plazo minimo de 12 meses
salvo lo indicado en los puntos siguientes.

Si una vez concedida la subvencion a cada beneficiario, mediante la publicaciéon de la resolucién
definitiva en BOPBUR, se produce un cese de la relacion laboral, bien sea por baja voluntaria de
la persona contratada o por despido (en los términos comprendidos en la legislacion laboral),
existe la posibilidad de mantener la subvencién concedida. Para ello resultara necesario llevar a
cabo la contratacion de otra persona desempleada cumpliendo los requerimientos exigidos en la
convocatoria y en las mismas condiciones que la anterior durante, al menos, el plazo suficiente
para alcanzar los 12 meses totales de contratacion exigidos. La contratacién de esta nueva
persona debera realizarse en el plazo maximo de dos meses desde el cese de la relacion laboral
anterior y, dentro del periodo de vigencia de la presente convocatoria.

Para el desarrollo del epigrafe anterior, se debera presentar a SODEBUR, en el momento de la
justificacion, tanto la documentacion correspondiente a la misma detallada en la clausula 102,
como la documentacion correspondiente al proceso de contratacion de la nueva persona
estipulada en el punto 7.3. de las presentes bases, acompafiada de un breve escrito explicativo
de la situacion acontecida, y sera, en ese momento, cuando se determine la idoneidad o no de
la nueva contratacién realizada vy, por tanto, el derecho al mantenimiento de la subvencion del
beneficiario.

En el caso de que no sea posible realizar una nueva contratacién en las mismas condiciones,
teniendo en cuenta lo indicado en el punto 4.3.7., o cuando no se considere idénea conforme a
lo dispuesto en el punto 4.3.8, se perdera la subvencidon concedida si la causa es imputable al
empleador vy, si no lo es, se le concedera al mismo la parte proporcional de la subvencion
correspondiente al periodo efectivamente contratado, tras su justificacion.

4.3.10. En ningun caso se permitira realizar mas de dos contrataciones para cada subvencion

concedida.
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QUINTA.- Importe de la subvencidn

5.1

5.2.

. La cuantia a conceder a las personas beneficiarias en funcién de la jornada laboral contratada de

esta convocatoria sera la siguiente:

e Contratacion realizada por jornada laboral completa (100%): 4.000 €
e Contratacioén realizada con jornada laboral no completa entre un 99,99% y un 75%: 3.000 €
¢ Contratacion realizada con jornada laboral no completa de entre un 74,99% y un 50%: 2.000 €

A mayores, para los municipios de hasta de 1.000 habitantes, se concederan las siguientes
cuantias adicionales en funcion del nimero de habitantes del municipio al que pertenezca su
centro de trabajo sera la siguiente:

e Contratacioén realizada en un municipio entre 0 y 99 habitantes: 1.000 €
e Contratacioén realizada en un municipio entre 100 y 249 habitantes: 750 €
e Contratacioén realizada en un municipio entre 250 y 1.000 habitantes: 500€

El importe asignado a cada beneficiario sera la suma de ambas cuantias y, en ningun caso,
originara derecho o constituira precedente alguno para futuras concesiones.

SEXTA.- Procedimiento de concesidn

6.1.

La concesion de las subvenciones se realizara por procedimiento de concurrencia competitiva,
otorgandose mediante comparacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo a los criterios
establecidos en la base novena de esta convocatoria, a todos aquellos solicitantes que tengan
derecho, hasta agotar el presupuesto disponible.

6.2. Se garantizara el respeto a los principios de publicidad, igualdad, transparencia y no discriminacion.

6.3.

6.4.

En caso de recibir un numero de solicitudes por un importe econémico total, superior al previsto
por la convocatoria, se procedera a efectuar la distribucion integra del presupuesto asignado a la
misma en relacion a la puntuacién obtenida, facilitando una subvencion parcial al ultimo
beneficiario, en el caso de que la situacion, en funcién del importe concedido, asi lo aconseje.

Una vez agotado el presupuesto, si alguno de los beneficiarios presentara su renuncia dentro el
plazo establecido en las bases, la partida econdmica liberada quedara a disposicion de las
solicitudes en lista de espera segun orden de puntuacion, previa concesion al ultimo beneficiario
de la subvencion total que le correspondiese de haber recibido una subvencion parcial de acuerdo
con lo establecido en el apartado 6.3.

SEPTIMA .- Solicitudes: Forma, plazo y lugar de presentacion

7.1. La solicitud podra presentarse a partir del dia habil siguiente al de la publicacion, del extracto

de esta convocatoria, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Burgos” y hasta el 30 de
septiembre de 2024.
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7.2. Esta convocatoria se articula al amparo de lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, donde se
establece la obligacidn de relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Pudblicas, para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, a las
personas juridicas, es decir, a los posibles beneficiarios de las ayudas a esta Convocatoria.

Al amparo del marco normativo citado, la Diputacion Provincial de Burgos, de la que SODEBUR
depende, aprobd con fecha 4 de Septiembre de 2020 la Ordenanza de Administracion electrénica,
cuya publicacion efectiva se realizé en el BOPBUR num. 212 de fecha 20 de noviembre de 2020.
En dicha Ordenanza se regula, en su articulo 6, el catalogo de procedimientos. A tales efectos, las
instancias y demas documentacién necesaria y/o complementaria para participar en esta
Convocatoria y posteriormente justificar las subvenciones, se presentara Unica y exclusivamente
en la sede electronica de la Diputacion provincial.

No se admitira la presentacion de instancias, cuando se trate de personas juridicas por otros
cauces de intercambio registral distintos a la propia sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Burgos.

Las personas juridicas que deseen participar en esta Convocatoria, deberan presentar las
instancias y demas documentacion necesaria y/o complementaria, asi como su justificacion
posterior, Unica y exclusivamente a través de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de
Burgos, donde los interesados podran encontrar catalogada y clasificada toda la documentacion
necesaria identificada como “convocatoria publica para la concesion de subvenciones
dirigidas al fomento de la contratacion de personas en el medio rural de la provincia de
Burgos 2024 — SODEBUR”. No admitiéndose la presentacion de instancias y/o documentacion
necesaria o complementaria por otros cauces de intercambio registral distintos a la propia sede
electronica de la Diputacion Provincial.

En el Anexo | cada persona juridica hara constar un correo electrénico institucional que sera el
que esta Entidad utilizara para avisar de la puesta a disposicion de las notificaciones de la gestién
administrativa de esta Convocatoria. Estas notificaciones seran accesibles mediante
comparecencia en sede electrénica https://sede.diputaciondeburgos.es en la seccion BUZON DE
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. Esta direccion de correo electronico debera ser coincidente
con la que ya figura o figurara de modo permanente en su correspondiente ficha de la sede
electronica de esta Diputacion Provincial. Para facilitar o actualizar la direccion de correo
electronico puede acceder a https://sede.diputaciondeburgos.es y entrar en la seccion: MIS
DATOS- Datos personales, debera acceder mediante certificado digital de representante.

En cuanto a las personas fisicas podran efectuar la presentacion de la solicitud, documentacion
y justificacion, en cualquiera de los lugares establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via
electrénica cumpliendo en este caso con los requisitos establecidos en los parrafos precedentes.

7.3. Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion exigida en esta Convocatoria:

DOCUMENTACION REFERENTE AL SOLICITANTE:

a) Anexo |: Solicitud, debidamente cumplimentado y firmado.

b) NIF/CIF de la persona fisica o juridica solicitante.
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c) Informe de Vida Laboral de un Cédigo de Cuenta Cotizacién de la empresa del ultimo afio.

d) Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria y Certificado de estar al corriente con la
Seguridad Social.

e) Censo de Empresarios del solicitante o Censo de Actividades Empresariales o Certificado de
Situacion Censal o modelos 036 6 037 de la Agencia Tributaria.

f) Anexo II: Ficha de alta de terceros, debidamente cumplimentada o, Certificado de titularidad
bancaria.

DOCUMENTACION REFERENTE A LA PERSONA CONTRATADA:

g) DNI/NIE de la persona demandante de empleo contratada

h) Informe de periodos de desempleo del Servicio Publico de Empleo y Tarjeta del paro.
i) Contrato realizado.

i) Informe de Vida Laboral de la persona contratada.

k) En el caso de contratacion de personas con algun grado de discapacidad incluir documentacion
acreditativa.

Cada persona fisica (autbnoma) o juridica, podra presentar un maximo de dos solicitudes de
ayuda, no obstante, se subvencionara prioritariamente una unica contratacion por solicitante,
excepto si existe disponibilidad presupuestaria, una vez analizadas todas las solicitudes
presentadas dentro del plazo del a convocatoria, se podran conceder esas segundas
contrataciones siguiendo el procedimiento de concesién de la misma.

7.4. La comprobacién de que la solicitud reune los requisitos exigidos en esta Convocatoria y de que
se aporta la documentacion, se realizara por el equipo técnico de la Sociedad para el desarrollo
de la provincia Burgos, encargada de la subvencion.

7.5. Si la documentacion presentada no reune los requisitos exigidos, se requerira al solicitante, para
que en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del requerimiento, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (art. 68). Durante el plazo de 10 dias para
subsanar, NO podra presentarse UNA NUEVA SOLICITUD, ya que el plazo para esto ultimo
finaliza segun lo recogido en el punto 7.1 de estas bases.

OCTAVA.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Estas subvenciones son compatibles con otras ayudas concedidas al beneficiario con la misma
finalidad, otorgadas por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades de naturaleza publica o
privada, exceptuando la Diputacion Provincial de Burgos y/o Organismos Dependientes, si bien, en
ningun caso, la suma de las ayudas recibidas sera superior al 100% del importe del proyecto.
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En todo caso, se acreditara en el expediente que el importe de las subvenciones recibidas no supera
el coste de la actividad subvencionada.

NOVENA .- Criterios que regiran el otorgamiento de las subvenciones.

9.1. Para el otorgamiento de la subvencion convocada, se fijan los siguientes criterios objetivos, con la
ponderacion que se les atribuye, sobre un total de 10 puntos.

Cada una de las solicitudes se puntuara individualmente segun los criterios de valoracion fijados a
continuacion:

Contratacion realizada en un municipio de 0 a 250 habitantes 2 puntos
Contratacién de la primera persona trabajadora 1,5 puntos
Contratacién de personas menores de 35 o mayores de 50 afios 1,5 puntos

Alta en los dos ultimos afos (entre la fecha de constitucion y de solicitud de la ayuda) 1 punto

Contratacién de mujeres 1 punto
Contratacion de personas en situacion de desempleo de larga duracién (mas de 12 1 punto
meses)

Contratacién de persona con discapacidad 1 punto
No haber recibido subvencion en la convocatoria 2023 1 punto

9.2. En caso de empate de puntuacion entre diversas solicitudes, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el criterio de mayor peso. Si dicho empate persistiera, se tendra en cuenta, de
forma sucesiva y excluyente, la mayor puntuacion de los siguientes criterios, por el mismo orden de
peso y aplicando en los criterios de la misma ponderacion el orden descendente establecido en el
cuadro que incluye los criterios de valoracion. Si en un ultimo extremo continuase existiendo empate,
serd resuelto en base al orden de entrada de las solicitudes.

DECIMA. .- Justificacion: Forma, lugary plazo de su presentacion. Pago de la subvencién.

10.1. La justificacion de la subvencion completa debera realizarse adjuntando pruebas materiales del
gasto de la contratacién realizada. Para ello sera necesario adjuntar la siguiente documentacion:

a) Anexo IV: Justificacion, debidamente cumplimentado:

e Nominas de la persona contratada durante los 12 meses exigidos y justificantes de pago de
las mismas. Se adjuntaran copias de ambos.

e Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e Informe de vida laboral del Cédigo de Cuenta Cotizacion de la empresa al menos, desde la
fecha de inicio de la contratacion subvencionada, hasta la fecha de justificacion.

e Cumplimentacién de la tabla de la Cuenta Justificativa incluida en el Anexo IV.




SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

<odebur 1

b) Anexo V: Comunicacién a la persona contratada de la subvencion recibida por parte de
SODEBUR para su contratacion, con fecha posterior a la fecha de publicacién de la resolucion
definitiva en BOPBUR

10.2. Para las personas juridicas, unicamente se admitirdan como documentos justificativos aquellos
que tengan entrada a través de la sede electronica de ésta Diputacion. El catalogo de tramites
comprensible de la documentacién clasificada para justificar la subvencién figura en la sede
electrénica de esta Entidad con la denominacién: “Convocatoria subvenciones fomento
contrataciones personas en el medio rural-2024 (SODEBUR)".

Para las personas fisicas (autbnomos) que hayan elegido la via electrénica como inicio del
procedimiento, estaran sujetas al régimen de justificacion establecido en el apartado anterior. Las
personas fisicas (auténomos) que hubieran elegido la via presencial como inicio del procedimiento,
podran presentar la documentacion justificativa en cualquiera de los lugares establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.”

10.3. La justificacion debera presentarse en un plazo maximo de dos meses contados a partir del
transcurso de los 12 meses del contrato exigidos, independientemente de que éste se alargue en
el tiempo por parte de la persona fisica o juridica beneficiaria.

10.4. Sila documentacién presentada no reune los requisitos exigidos, se requerira al beneficiario, para
que en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del requerimiento, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (art. 68).

10.5. El pago de la subvencion concedida se realizara una vez revisada la justificacion de la
contratacion por el equipo técnico de SODEBUR vy su servicio de Intervencion, y aprobada por el
Presidente del Consejo de Administracion de SODEBUR.

10.6. No se realizaran pagos anticipados o abonos a cuenta

10.7. Se considera gasto subvencionable aquel que de manera indubitada responda a la naturaleza de
la actividad subvencionadas, y se realice en el plazo establecido por estas Bases Reguladoras.

10.8. No seran objeto de subvencion los gastos que difieran de las actuaciones subvencionables
indicados en la base tercera.

10.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios deberan justificar el importe total del proyecto para el que se
concedio la subvencion aportando la documentacion exigida en esta Convocatoria.

10.10. El importe de la subvencion se vera disminuido proporcionalmente, si no se aportan justificantes
por el total del importe solicitado y aprobado, y siempre que lo ejecutado tenga eficacia en relacién
a la peticion realizada.
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10.11. De acuerdo con lo establecido en las Bases de ejecucién del presupuesto de la Diputacion de
Burgos o bases sustitutivas para préximos ejercicios, sin perjuicio de los supuestos en los que
proceda el reintegro, se establecen las siguientes sanciones por incumplimiento del plazo de
presentacion de la justificacion de la subvencién:

a) Hasta dos meses de demora en la presentacion de la justificacion de la subvencion: minoracion
de un 10% de la subvencion.

b) Entre dos meses y un dia y cuatro meses: minoracion de un 20% de la subvencion.

c) Entre cuatro meses y un dia y ocho meses: minoracion de un 40% de la subvencion.

d) Mas de ocho meses y un dia: Reintegro de la subvencidon o en su caso pérdida de la
subvencion.

UNDECIMA.- Causas de reintegro.

11.1. Seran causas de reintegro las sefialadas en los articulos 37 y siguientes de la L.G.S. y por lo
estipulado en los articulos 91 y siguientes del R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla la citada Ley.

11.2. Los expedientes de reintegro seran tramitados y resueltos por SODEBUR.

DUODECIMA. .- Publicidad y difusion.

12.1. La Convocatoria, las Bases y la resoluciéon definitiva, se publicaran en la Base Nacional de
Subvenciones (arts. 18 y ss de la Ley General de Subvenciones), en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, asi como en la pagina web de SODEBUR.

12.2. Para las personas fisicas (autbnomos), que no hubieran elegido la tramitacion electronica, las
notificaciones se formularan de conformidad con lo establecido en el art. 41, 42, 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

12.3. Segun el articulo 18.3 y 18.4. de la LGS. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las
subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que se
haga uso de la prevision contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de
Subvenciones servira de medio electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad” y
“Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en
los términos reglamentariamente establecidos”

DECIMOTERCERA.- Organos competentes para la ordenacion, instruccion, resolucion
del procedimiento. Plazos

13.1. La valoracién de las solicitudes sera realizada mediante un informe técnico emitido por el equipo
de SODEBUR, que estara compuesto por el técnico responsable, o el técnico que le sustituya, y el

Director-Gerente.
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13.2. Este equipo ejercera como Organo Instructor del procedimiento, que se pronunciara sobre la
conformidad de la documentacién administrativa presentada y el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria por parte de la persona solicitante.

13.3. La resolucion inicial sera dictada por el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
para el desarrollo de la provincia de Burgos (SODEBUR) en base a la propuesta del equipo técnico.

13.4. Los interesados (beneficiarios y/o excluidos), podran presentar alegaciones a la resolucion inicial
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la publicacion de la misma en la pagina web de
SODEBUR, a través de la presentacion del correspondiente escrito en los lugares habilitados indicados
en la clausula 7.2 de las presentes bases.

13.5 Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, previo informe de los servicios técnicos y/o
juridicos que procedan, se elevara propuesta al Consejo de Administracion para que resuelva las
alegaciones y/o en su caso, adopte la resolucién definitiva de la convocatoria, que debera ser motivada,
contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion y, hara constar,
en su caso de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

13.6. Segun se establece en la clausula 6.4, si alguno de los beneficiarios presentara renuncia,
quedando partida econémica liberada, el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para
el desarrollo de la provincia de Burgos (SODEBUR) dictara resolucién con relacion de los solicitantes
en lista de espera a los que se concede la subvencion.

DECIMOCUARTA.- Inspeccidn, seguimiento y control.

La Sociedad para el desarrollo de la provincia de Burgos, a través de sus técnicos, podra realizar, en
cualquier momento, mediante los procedimientos pertinentes, la inspeccion, seguimiento y control del
objeto de la subvencion concedida, asi como la peticion de cualquier justificante que considere
necesario respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas, debiendo las personas
beneficiarias de la subvencidon someterse a las actuaciones que pudieran realizarse.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico de aplicacion.

La concesién de subvenciones se regira por la Convocatoria a suscribir, como instrumento juridico
para canalizar las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva (art. 22 de la Ley
General de Subvenciones). Todo ello de acuerdo con:

- La Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- La Nueva Ordenanza General Reguladora de la Concesion de subvenciones por parte de la
Diputacion Provincial de Burgos (B.O.P. 6 de Abril de 2006).

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de Diputacion Provincial de Burgos, asi como en los
anexos sobre Fiscalizacion previa limitada o de requisitos basicos (acuerdo Pleno 5 de Febrero de
2021) y, en lo no dispuesto a la normativa local, autonémica y estatal aplicable
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DECIMOSEXTA.- Instrucciones.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administracion de SODEBUR para dictar cuantas instrucciones
sean precisas para el cumplimiento y efectividad de las presentes Bases.

DECIMOSEPTIMA. .- Régimen de impugnacion.

Cualquier cuestion que se suscite en cuanto a la aprobacién, interpretacion y efectos de la presente
convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Administracion
de SODEBUR y contra las resoluciones ante el Presidente de su Consejo de Administracion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en extracto en el BOPBUR, de
conformidad con el art. 123 de la LPCAP, sin perjuicio de interponer directamente el recurso o demanda
correspondiente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de Julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen conveniente.

DECIMOCTAVA.- Ley de proteccién de datos.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de “Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales”, se informa que los datos personales que obtenga SODEBUR
S.A.U., de los solicitantes de esta subvencion, seran tratados e incorporados a la actividad de
tratamiento “Subvenciones”, cuya finalidad es la correcta gestion de la subvencion otorgada por la
organizacion, asi como el contacto posterior con los participantes. La legitimacion para el tratamiento
de estos datos es el interés legitimo y ponderado, basado en el previo interés mostrado por el solicitante
en la Convocatoria, a través del cumplimiento del resto de bases de la misma.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las exigencias
legales. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los solicitantes tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es).

Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion de su tratamiento,
portabilidad y/u oposicién, podra dirigirse al responsable del tratamiento: SODEBUR, S.A.U., Paseo del
Espoldn, 34 Burgos 09003, Delegado de Proteccion de Datos: dpd@data-consulting.es.

Secretario General

JOSE LUIS MARIA GONZALEZ DE MIGUEL
Este documento ha sido firmado electrénicamente
Fecha 21/06/2024
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS, S.A.U.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

ANEXO I: SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Tipo de solicitante [ ] Persona fisica [ ] Persona Juridica
Apellidos Nombre/Razoén Social
N.LF./C.I.F. Domicilio Fiscal completo
Correo electronico — IMPRESCINDIBLE Teléfono Fijo/Movil
Direccidn postal del Centro de trabajo N° habitantes municipio

*Todos los campos son obligatorias. Se recuerda que la comunicacion mediante correo electronico, sera valida para todo el procedimiento.

DATOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS

DDRIA. ettt e e e e e e e ettt e es
EN repreSentaCion & ... e i oo e e e et ettt a e aee e

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos establecidos en la Convocatoria para la concesion de Subvenciones al fomento de la
contratacion de personas en situacion de desempleo en el medio rural de la provincia de Burgos 2024 acudo a la
presente convocatoria.

Y que ACEPTA en su totalidad las Bases de la Convocatoria y asume, en el caso de ser concedida la ayuda
solicitada, los siguientes COMPROMISOS:

1. Aportar Aceptacion, o en su defecto Renuncia expresa, de la subvencion en el plazo establecido.

2. Destinar la subvencion a la finalidad para la que sea concedida e incluir en el presupuesto la financiacion necesaria
para ello.

3. Presentar, dentro del plazo sefialado, la documentacion exigida por las Bases de la Convocatoria para la
justificacion de la subvencion.

Asimismo DECLARA:
a) No tener impagada deuda vencida por ningun concepto con la Diputacion Provincial de Burgos.
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b) No haber sido objeto de condena o sancion mediante sentencia o resolucion firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

c) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) No haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento,
haber sido declarado/a en concurso, estar sujeto/a a intervencion judicial o haber sido inhabilitado/a conforme a la
Ley Concursal.

e) No haber sido declarado o declarada culpable por la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion o estar incurso en algin supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos de la Ley de Régimen Electoral General.

f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g) No haber sido objeto de sancidn mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria

Ademés, SE COMPROMETE:
- Adestinar el importe de la subvencion a la inversion/gasto/proyecto, en su caso, expresado en la solicitud.

- A poner a disposicion de SODEBUR la documentacion que pueda ésta solicitar o demandar como
comprobante del gasto, del pago de la inversion y de cualquier otra que considere necesario.

DATOS RELATIVOS A LA CONCESION DE OTRAS AYUDAS

DECLARA

"1 Que Sl ha solicitado/recibido las siguientes ayudas para el mismo proyecto para el que se solicita esta subvencion.

- Organismo:
- Fecha de Solicitud:
- Importe concedido:

- Pendiente de concesion:

1 Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para los proyectos/iniciativa 0 gastos para los que se solicita la
subvencion.

Y que el importe de estas ayudas no supera, en ningin caso el coste total de la inversion realizada.

Y SE COMPROMETE A comunicar a SODEBUR, cualquier solicitud, concesion o pago que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.
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MEMORIA DEL PROYECTO DE CONTRATACION

Nombre de la empresa Actividad
Apellidos y nombre de la persona contratada: D.N.I./ N.LE persona contratada.
Fecha de inicio de la contratacion: Porcentaje de jornada contratada:

Descripcion breve del motivo de la contratacion y de las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

(El/La solicitante o representante legal)
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS, S.A.U.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

ANEXO II: FICHA DE ALTA A TERCEROS

5. (A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA).

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA CORRESPONDE A
LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APARTADO 2.

ENTIDAD BANCARIA ..ottt ettt ettt et e e e e e e ettt ettt
POBLACION ..o et ettt e et

NUMERO DE CUENTA (IBAN)........cvvet oo veeeesees oot eee e ees et eet e ees st ees et

CONFORME: EL TERCERO FECHA'Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

ANEXO IIl: ACEPTACION / RENUNCIA

D./D?
.............................................................................................................. , en
FEPrESENLACION T ...iiit it et et e et e ,
con domicilio Bl , N.LF.
EXPONE

Que confecha ... ha recibido notificacion de la Resolucion
de Concesion, de la Sociedad para el desarrollo de la provincia de Burgos, por la que
se concede a
.......................................................................................................... una
SUBVENCION e ..o euros, y que

1 ACEPTA
1 RENUNCIA

la subvencion concedida arriba descrita, en los términos y con los requisitos y condiciones establecidos
en la Resolucion Definitiva de Concesion y en la Convocatoria de la misma.

(El/lLa beneficiario/a o representante legal)
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

ANEXO IV: JUSTIFICACION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos/razon social:

CIF; Direccion:

Telf: E-mail:

*Todos los campos son obligatorias. Se recuerda que la comunicacion mediante correo electrénico, sera valida para todo el procedimiento.

DATOS RELATIVOS A LA CONCESION DE OTRAS AYUDAS

DECLARA

1 Que Sl ha solicitado/recibido las siguientes ayudas para el mismo proyecto o fase de ejecucion para el que se
solicita esta subvencion.
- Organismo:

- Fecha de Solicitud:
- Importe concedido:

- Pendiente de concesion:

"1 Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para los proyectos/iniciativa 0 gastos para los que se solicita la
subvencion.

Y que el importe de estas ayudas no supera, en ningln caso el coste total de la inversion realizada.

Y SE COMPROMETE A comunicar a SODEBUR, cualquier solicitud, concesion o0 pago que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.
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Se adjunta al presente escrito la siguiente documentacion:
a) Nominas de la persona contratada durante los Gltimos 12 meses, incluye justificantes de pago de las mismas.
b) Certificado de la empresa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
¢) Informe de vida laboral del Cédigo de Cuenta Cotizacion de la empresa al menos, desde la fecha de inicio
de la contratacion subvencionada, hasta la fecha de justificacion.
d) Cumplimentacion de la siguiente tabla:
CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION
PERSONA NOMINA IMPORTE NOMINA FECHA
CONTRATADA (Indicar periodo mensual) (Indicar el “Total Devengado™) | ABONO NOMINA
Mes 1: €
Mes 2: €
Mes 3: €
Mes 4: €
Mes 5: €
Mes 6: €
Mes 7: €
Mes 8: €
Mes 9: €
Mes 10: €
Mes 11: €
Mes 12: €
EN . 0 de ..........
FOO. T

(El/La beneficiario/a o representante legal)

19




SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

.:L.

sodebur I

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

ANEXO V: COMUNICACION A LA PERSONA CONTRATADA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2024

Que su contratacion por parte de la entidad arriba mencionada, esta incluida dentro del Convocatoria
publica para la concesion de subvenciones dirigidas al fomento de la contratacion de personas en el
medio rural de la provincia de Burgos 2024 de SODEBUR por el que la empresa podra recibir, una vez

dictada resolucion al respecto, una subvencion maxima de .............c.cccvvevee. €.
BN A de i de.......
Firmado: Entidad Contratante Firmado: Persona contratada
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